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om uma carreira soélida na
gestdo hospitalar, Elis Re-
gina Guimardes lidera o
Complexo de Salde Sdo
Jodo de Deus (CSSJD) em um momen-
to de transformacdo e fortalecimento
da instituicdo. Com especializagdes
pela UFMG, FGV, Fundagdo Dom Ca-
bral (FDC) e University of Washington,
ela &€ CEO de uma das maiores estru-
turas filantropicas de Minas Gerais.

Elis se destaca também na gestdo
do Complexo Hospitalar de Vicosa
(que abrange dois hospitais) e o Hos-
pital SGo José, em Nova Serrana, em
Minas Gerais. Esses sd0 Nnovos servi-
¢cos integrados ao modelo de gestdo
do CSSJD, que ampliam o alcance da
instituicdo e forta-
lecem a filantro-
pia em diferentes
regides do Estado.

O Jdltimo ano
consolidou a as-
sisténcia orienta-
da a resolutivida-
de, seguranga do
paciente e gestdo
de riscos, fortale-
cendo o sistema
DRG, protocolos assistenciais e indi-
cadores. Elis aprofunda o foco em re-
sultados clinicos e na gestdo basea-
da em dados, otimizando os leitos e o
centro cirdrgico.

A diretora frisa uma conquista re-
cente: a aquisicdo de um equipamen-
to de cirurgia robodtica para cérebro e
coluna, um avango significativo para a
medicina filantroépica no pais. O inves-
timento, inédito no SUS, garantiu a rea-
lizagdo inicial de 100 cirurgias gratuitas,
a fim de democratizar o acesso a pro-
cedimentos de alta complexidade.

Parcerias com instituicbes como a
Brainlab, permitiram o uso de IA em
cirurgias roboticas de coluna e cé-

O dltimo ano consolidou
a assisténcia orientada a
resolutividade, seguranc¢a do
paciente e gestdo de riscos,
fortalecendo o sistema DRG,
protocolos assistenciais e
indicadores.

rebro, drea em que o CSSJD oferece
formacdo médica. Nesse sentido,
houve a implantagdo de um mo-
delo de cuidado apoiado por IA e
andlise preditiva com o IAG. "Essa
inovagdo tem permitido decisdes
clinicas mais assertivas e uma ges-
tdo proativa dos riscos assisten-
ciais”, afirma Elis.

O reconhecimento chegou para a
instituicdo com o prémio Boas Prati-
cas em Saude, evidenciando o mo-
delo de governanga e gestdo de ris-
cos. Outro exemplo é a conquista do
Prémio Exceléncia da Salude 2025, na
categoria Governanga Corporativa,
no evento Healthcare Conference
2025.

Além disso, a
diretora lembra:
“fommos escolhi-
dos pelo Ministé-
rio da Sadde para
uma visita técni-
ca ao nosso Cen-
tro de Assisténcia
e Reabilitacdo as
Deformidades
Craniofaciais -
Refaces”.

“Acredito que o maior legado de
uma gestdo é a construgdo de ins-
tituicbes que aprendem continua-
mente e que estejam atentas ds
tendéncias e s mudangas de perfis
populacionais”, afirma a executiva.

Elis Regina Guimardes finaliza:
“Nosso desafio tem sido equilibrar
tecnologia, gestdo e pessoas, for-
mando equipes conscientes de seu
papel no cuidado e comprometidas
com resultados assistenciais que
traduzem o verdadeiro sentido de
servir d saude”. Dessa maneira, a li-
der tem guiado a medicina filantro-
pica rumo a inovagdo, eficiéncia e
ao cuidado humanizado.
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